
A X H R D

감이 아니라 근거로,
사람과 조직을 봅니다
면접 · 역량평가 · 조직진단. 말한 내용만 남겨, 다음 결정에 씁니다.

대기업 인사팀 출신 HRD 박사가 현장에서 묻고, 오랫동안 연구해 만들었습니다.

소개자료 axhrd.com



T H E  P RO B L E M

예산은 쓰는데,
결정은 여전히 감입니다

01

면접이 운이 됩니다
같은 사람이 날마다 다른 평가를 받습니다.

잘한 건지 나중에 설명하지 못합니다.

02

점수는 있는데 이유가 없습니다
합격과 탈락은 남지만, 왜 그 레벨인지가

없습니다. 다음 행동이 없습니다.

03

사람과 조직이 다른 말입니다
개인은 연습하고, 기관은 선발하고, 팀은 따로

진단합니다. 연결이 끊깁니다.

AXHRD

02 왜 지금인가



T H E  S H I F T

행동이 남으면
사람과 조직이 보입니다
말한 내용이 근거가 됩니다. 그 근거는 개인 연습에만 쓰이지 않습니다. 채용

결정과 조직진단이 같은 언어로 이어집니다.

03 AXHRD가 바꾸는 것



W H Y  T R U S T

현장에서 묻고,
연구로 남겼습니다
대기업 인사팀 출신 HRD 박사가 사람을 뽑고 키우며 생긴 질문을, 오랫동안

연구해 AXHRD로 만들었습니다.

현장

인사팀이 매일 묻던 것
왜 뽑았는지, 누가 자라는지, 팀이 어디서

식는지. 현장에서 먼저 생긴 질문입니다.

연구

여섯 학자의 이론을 모았습니다
한 설문으로 읽고, 현장에서 무엇을 바꿀지까지

남도록 오랫동안 다듬었습니다.

설명

결정권자가 읽을 수 있게
점수표가 아니라, 다음에 무엇을 바꿀지가 한

흐름으로 남습니다.

AXHRD

04 누가 만들었는가



W H AT  W E  D O

세 가지로 끝납니다

개인 · 기관

면접
표정과 목소리 톤은 보지 않습니다. 말한

내용만 근거가 되고, 다음 면접에 가져갈

문장이 생깁니다.

개인 · 기관

역량평가
인상 점수가 아니라 행동이 남습니다. 그

근거가 면접·조직진단과 같은 언어로

이어집니다.

기관

조직진단
여섯 학자의 이론을 모아 한 설문으로

읽습니다. 변인만 찾지 않고, 현장에서

적용할 다음 행동까지 남깁니다.

AXHRD

05 면접 · 역량평가 · 조직진단



F O R  YO U

개인은 패키지입니다
월회원이 아닙니다. 나를 아는 일은 무료로 시작하고, 필요할 때만 회차로 삽니다.

탐색

내가 어디가 센지
말한 경험에서 강점과 빈칸이 갈립니다.

면접

운이 연습이 됩니다
1회 또는 10회. 다음에 쓸 문장이 남습니다.

역량평가

리포트가 근거가 됩니다
점수가 아니라, 왜 그렇게 보였는지가

남습니다.

AXHRD

06 개인



F O R  O RG A N I Z AT I O N S

기관은 HR 하나입니다
고객에게 보이는 상품은 하나. 화면의 채용과 조직진단은 모듈입니다. 좌석 월정이

아니라 캠페인으로 시작합니다.

채용

왜 뽑았는지 설명됩니다
면접관이 바뀌어도 같은 말로 비교합니다.

역량평가

선발이 한 번에 붙습니다
면접과 평가를 따로 사지 않습니다.

조직진단

팀이 끊긴 자리가 보입니다
터진 뒤에 설문을 돌리지 않습니다.

07 기관



O RG  D I AG N O S I S

조직진단은
점수표가 아닙니다
여섯 학자의 이론을 모아 완성했습니다. 흔한 설문은 몰입에 영향을 주는 변인만

찾습니다. 우리는 현장에서 적용할 다음 행동까지 남깁니다.

01

이론을 한 설문으로
만족이 아니라 몰입을 묻고, 그 몰입이 어디서

생기거나 새는지를 같이 봅니다.

02

변인에서 적용으로
기존 진단은 영향 요인만 찾았습니다. 우리는

경영진이 한 장으로 읽고, 90일 안에 무엇을

바꿀지까지 남깁니다.

03

빈칸이 다음 기준이 됩니다
진단에서 나온 갭이 다음 채용·육성 질문이

됩니다.

08 조직진단



W H AT  W E  K E E P

근거가 없으면
쓰지 않습니다
표정과 목소리 톤은 보지 않습니다. 말한 내용만 봅니다. 결과는 본인에게도,

결정권자에게도 설명할 수 있어야 현장에 남습니다.

AXHRD

09 우리가 지키는 것



S TA RT

오늘 한 문항으로
근거가 남습니다
체험은 계정 없이. 본격 이용은 패키지 또는 캠페인으로.

axhrd.com 5분 체험 도입 문의
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